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Положение о комиссии (уполномоченного) по социальному 
страхованию. 

     Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою 

деятельность в соответствии с законами Российской Федерации и 

нормативными актами РТ, а также решениями фонда социального 

страхования РФ. 

В соответствии с положением, комиссия по социальному страхованию 

решает вопросы: 

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, 

осуществляет контроль за их использованием; 

- о распределении, порядке и условиях выдачи  путевок для санаторно-

курортного лечения, отдыха, приобретенных за счет средств социального 

страхования; комиссия определяет потребность в путевках; ведет учет 

работников  нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе. 

Комиссия осуществляет контроль за правильным начислением и своевре-

менной выплатой пособий по социальному страхованию. 

     Уполномоченный по социальному страхованию проводит анализ 

использования средств социального страхования в учреждении, вносит 

предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам 

трудового коллектива) учреждения о снижении заболеваемости, улучшении 

условий труда, оздоровления работников  и проведении других мероприятий 

по социальному страхованию. 

Комиссия имеет право: 

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по 

социальному страхованию; 

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в 

санатории-профилактории; 

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения 

контроля за выдачей листков нетрудоспособности; 

- представлять общему собранию трудового коллектива и администрации 

отчет о своей деятельности не реже одного раза в год.  

 

 


